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1. INTRODUCAO

1.1. OBJECTO

¢ O presente Caodigo tem por objecto estabelecer as normas gerais que devem reger a conduta de todos os
colaboradores da Somague Engenharia, Somague Imobiliaria e Somague Ambiente, bem como os das
respectivas delegacdes, sucursais e participadas — adiante designadas no seu conjunto por Somague —
no cumprimento das suas fungdes e nas suas relagbes comerciais e profissionais, actuando de acordo
com as leis de cada pais e respeitando os principios éticos das suas respectivas culturas.

e Este Cadigo, juntamente com outras regulamentacdes e informagfes tornadas publicas, revela a aposta
decidida que a Somague fez pelo bom governo corporativo, a transparéncia e a responsabilidade social.

e O presente Codigo anula e substitui qualquer codigo de conduta de colaboradores existente nas
empresas Somague.

1.2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Caodigo aplica-se as seguintes pessoas e entidades:
- Aos elementos da Alta Direccao da Somague.

- A todos os colaboradores que desempenham o seu trabalho em qualquer das empresas que
integram a Somague.

- A Somague e a todas as empresas que a integram, qualquer que seja 0 ambito de negdcio ou a
localizacao geografica das ditas empresas e das suas actividades.

1.3. VIGENCIA DO CODIGO

O presente Codigo entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na intranet da Somague (Snet).
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2. 0OS NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

Os valores éticos e principios basicos de actuacao do Grupo Sacyr Vallermoso, ao qual a Somague
pertence, e que devem constituir um guia obrigatério de conduta ética empresarial das pessoas incluidas no
ambito de aplicagdo deste Cédigo sao:

O

Respeito pela legalidade: As actividades empresariais e profissionais do Grupo desenvolver-se-d4o com
estrito cumprimento da legalidade vigente em cada um dos lugares onde se desenvolvam.

Integridade: Manter um comportamento impecavel, necessariamente alinhado com a rectiddo e a
honestidade, evitando toda a forma de corrup¢do e com o respeito pelas circunstancias e necessidades
particulares de todos os sujeitos implicados nas actividades empresariais e profissionais do Grupo.
Promoveremos uma rigorosa coeréncia entre as praticas corporativas e 0s nossos valores.

Transparéncia: Difundir informacéo adequada e fiel da nossa gestdo. Uma informacédo verdadeira e
suportada. Uma comunicacao clara, tanto interna como externamente.

Responsabilidade: Assumir as nossas responsabilidades e actuar conforme as mesmas,
comprometendo todas as nossas capacidades para cumprir o objectivo.

Seguranca: Oferecer condi¢cdes de trabalho 6ptimas quanto a salde e seguranga. Exigimos um alto
nivel de seguranga nos processos, instalagdes e servigos, prestando especial atengéo a protecgdo dos
empregados, fornecedores, subempreiteiros, clientes e envolvente local, e transmitimos este principio de
actuacéo a toda a organizacao.

Respeito pelos Direitos Humanos: Toda a actuagdo do Grupo SyV e dos seus empregados guardara
um respeito escrupuloso dos Direitos Humanos e Liberdades Publicas incluidas na Declaracéo Universal
dos Direitos do Homem.

Adicionalmente, a Somague rege ainda o seu comportamento empresarial atendendo aos seguintes
valores:

O

Espirito de Grupo: Desenvolver uma Visdo Global de objectivos partilhados, valores e regras de acordo
com as orientacdes e politicas de Grupo, transmitindo sempre uma boa imagem da Somague.

Desenvolvimento Profissional: Valorizar a partilha de conhecimentos com o objectivo de promover a
integracdo e o sucesso profissional actual e futuro.

Inovacao: Aceitar desafios e solugbes criativas numa perspectiva de melhoria continua avaliando os
riscos inerentes.

Respeito pelo Individuo: Considerar cada Colaborador como Unico, identificando o seu potencial e
respeitando as suas expectativas, reconhecendo o seu esforco, dedicagcéo e desempenho.

Orientacéo para o Cliente: Encontrar as solu¢gfes que satisfagam simultaneamente os interesses dos
Clientes Internos e Externos, de acordo com os padrbes de qualidade da Somague.

Qualidade Organizacional: Cumprir com rigor e visdo integrada os procedimentos da Empresa
satisfazendo necessidades internas e externas e propondo sugestdes numa Optica de melhoria continua.

Etica e Responsabilidade Social: Cumprir os seus compromissos e responsabilidades, contribuindo
para o desenvolvimento e bem-estar da Sociedade, protegendo a sua imagem e posigdo competitiva.
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3. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os valores éticos anteriormente transcritos constituem a referéncia que deve inspirar a conduta béasica de
todos os colaboradores, para cumprir as obriga¢des do posto de trabalho alinhadas com os principios de
lealdade a empresa, a boa fé, a integridade e o respeito da legalidade e dos critérios éticos, e permitem
definir uma série de condutas que devem ser observadas por todos os colaboradores no seu desempenho
profissional.

Este Codigo ndo pretende abarcar todas as situacdes possiveis que possam surgir no ambito profissional,
mas estabelecer umas normas minimas de conduta que devem orientar todos os colaboradores na sua
forma de actuar durante o desenvolvimento da sua actividade profissional. As condutas recolhidas no
presente Cédigo sdo de cumprimento obrigatério na prestagdo de servicos laborais na Somague.

3.1. RELACAO COM E ENTRE OS COLABORADORES

3.1.1. — Direitos humanos e liberdades publicas

A Somague esta comprometida com o respeito pelos direitos humanos, preservacdo do ambiente natural e
colaboracdo com o desenvolvimento e o bem-estar das comunidades com as quais se relaciona. Estas
accOes definem a sua responsabilidade para com a Sociedade.

A Somague compromete-se a respeitar e a proteger os direitos humanos e as liberdades publicas
reconhecidos na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos e nos principais acordos internacionais a este
respeito, assegurando que os principios recolhidos nos ditos acordos estejam presentes em todas as suas
politicas. Este compromisso tem como objectivo principal o respeito pela dignidade humana.

Assim sendo, a Somague incluird nos planos de formacéo para os seus colaboradores accdes relativas aos
direitos humanos e promovera ferramentas de apoio a difusdo do conhecimento destes direitos com o fim
de garantir a sua proteccao.

Como consequéncia, todos o0s colaboradores da Somague deverdo secundar este compromisso,
desempenhando as suas actividades profissionais com total respeito e garantia dos direitos humanos e
liberdades publicas.

3.1.2. — Abolicéo do trabalho infantil

A Somague ndo admite o trabalho infantil.

A Somague nao recorrera ao trabalho infantii nem incorporar4 na sua actividade empresarial nenhum
produto ou servi¢co procedente do mesmo e zelard pelo cumprimento das disposicdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) em relacdo ao trabalho de menores de idade.

A Somague exige de todos os seus colaboradores, fornecedores, subempreiteiros e prestadores de
servicos, a observacgéao estrita deste principio.

3.1.3. — Igualdade de oportunidades e néo discriminacao

Todos os colaboradores desfrutardo de iguais oportunidades para o desenvolvimento da sua carreira
profissional.
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A Somague entende que o crescimento profissional de cada colaborador esta intimamente ligado ao
desenvolvimento integral de cada pessoa. Por este motivo a Somague compromete-se a manter uma
politica de investimento na aprendizagem e formacdo pessoal e profissional dos seus colaboradores,
fomentando um ambiente de trabalho livre de toda a discriminacdo e de qualquer conduta que implique uma
perseguicdo de caracter pessoal. A promoc¢do fundamentar-se-4& no mérito, na capacidade e no
desempenho das funcdes profissionais.

Os colaboradores da Somague deverdo ser tratados de forma justa e com respeito, por parte dos seus
superiores, subordinados e colegas, proporcionando um ambiente de trabalho cémodo, saudavel e seguro,
abstendo-se de empregar qualquer conduta ofensiva ou que suponha algum tipo de discriminagdo por
motivos de raca, ideias religiosas, politicas ou sindicais, nacionalidade, lingua, sexo, estado civil, idade ou
deficiéncia.

N&o incorrerdo sob nenhuma circunsténcia em condutas de assédio sexual, abuso de autoridade, ofensa ou
outra forma de agressividade e hostilidade que propiciem um clima de intimidag&o.

3.1.4. — Informacéo reservada e confidencial

A Somague entende que a informacao € um dos seus principais activos, imprescindivel para a gestdo das
suas actividades. Por este motivo, tem desenvolvido uma politica de seguranca da informacédo cujo
objectivo é preservar a integridade, disponibilidade e confidencialidade da mesma e, desta maneira,
minimizar os riscos derivados da sua divulgacéo e mal uso.

Toda a informacédo da propriedade ou sob a custodia da Somague, de caracter ndo publico, tem a condi¢ao
de reservada e confidencial. Por conseguinte, todos os colaboradores estdo obrigados a guardar a mais
estrita confidencialidade sobre a informacdo a que acedam em consequéncia do seu desempenho
profissional.

Adicionalmente, os colaboradores ndo deverdo fazer uso fraudulento da dita informacdo e evitardo
beneficiar pessoalmente de uma oportunidade de lucro da qual tomaram conhecimento durante o
desempenho das suas tarefas.

Revelar, difundir e usar informacéo reservada e confidencial para usos particulares constitui uma falta de
lealdade a Somague, quer quando se faca sem a devida autorizagdo como, muito especialmente, quando
se faca para usos particulares.

3.1.5. — Proteccéo dos dados pessoais

A Somague impulsiona a aplicacdo de novas tecnologias sendo consciente dos efeitos derivados de uma
inadequada utilizacdo das mesmas.

E por este motivo, que tem especial cuidado em assegurar o direito & intimidade, protegendo os dados
pessoais confiados pelos seus clientes, fornecedores, subempreiteiros, colaboradores, instituicdes e publico
em geral. Os colaboradores da Somague néo revelardo dados de caracter pessoal obtidos de clientes,
fornecedores, subempreiteiros, colaboradores, administracdes publicas e publico em geral para que, de
acordo com as leis aplicaveis, se assegure a privacidade e a confianca depositada na Empresa, por estes
grupos.

A Somague e seus colaboradores observardo as normas de proteccdo de dados pessoais estabelecidas
pelas leis e convengdes internacionais e deste modo néo recolherdo, tratardo, armazenardo, conservarao,
comunicardo ou usardo dados pessoais de forma que infrinja as citadas normas e respeitardo os direitos
legitimos dos titulares de tais dados.
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3.1.6. — Segurancga e Saude no Trabalho

A Somague providenciard aos seus colaboradores um ambiente seguro e estavel e compromete-se a
actualizar de forma permanente as medidas de prevencdo dos riscos laborais, assim como a respeitar
escrupulosamente a normativa aplicavel nesta matéria em todos os lugares em que desenvolva as suas
actividades.

Todos os colaboradores séo responsaveis por observar um cumprimento rigoroso das normas de saude e
seguranca. Assim sendo, deverdo fazer um uso responsavel do equipamento que lhes tenha sido atribuido
guando desenvolvam actividades de risco e divulgardo entre os seus colegas e subordinados os
conhecimentos promovendo o cumprimento das praticas de proteccdo de riscos.

3.1.7. — Fomento do equilibrio pessoal e profissional

A Somague fomentara o equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos colaboradores.

A Somague valoriza os beneficios, quer para o colaborador, quer para a Empresa, que advém da existéncia
de um equilibrio entre as responsabilidades profissionais e as pessoais dos seus colaboradores, pelo que
fomentard medidas orientadas a conciliar estes dois a&mbitos.

3.2. COMPROMISSOS COM TERCEIROS E COM O MERCADO

3.2.1. — Concorréncia leal e defesa da concorréncia

A Somague compromete-se a competir nos mercados de forma leal impulsionando a livre concorréncia em
beneficio dos consumidores e utentes cumprindo sempre as normas juridicas em vigor.

Os colaboradores da Somague néo realizarao publicidade enganosa da actividade dos seus negécios e
evitardo toda a conduta que constitua ou possa constituir um abuso ou restricéo ilicita da concorréncia.

3.2.2. — Presentes, ofertas e atenc¢des

Os colaboradores da Somague, por raz&o do cargo que ocupem, ndo poderdo aceitar presentes, atencoes,
servicos ou qualquer outra classe de favor de qualquer pessoa ou entidade, que possam afectar a sua
objectividade ou influenciar numa relacdo comercial, profissional ou administrativa.

Assim sendo, e sem prejuizo do disposto no ponto correspondente as “Medidas contra o suborno e a
corrupgao”, os colaboradores da Somague ndo poderédo oferecer, de forma directa ou indirecta, presentes,
servicos ou qualquer outra classe de favor a clientes, sécios ou a qualquer outra pessoa ou entidade, que
mantenha ou possa manter relagbes com a Empresa, com o objectivo de influir ilicitamente nas ditas
relacoes.

Para efeitos da aplicacao deste Cdédigo, serdo considerados presentes e atencdes permitidos, aqueles que
cumpram 0s seguintes requisitos:

(i) sejam permitidos pela legislacao aplicavel de cada pais, pelos principios éticos das suas respectivas
culturas e pela normativa interna; e

(i) ndo sejam contrarios aos valores de ética e transparéncia adoptados pela Somague; e

(iif) ndo prejudiqguem a imagem da Empresa; e
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(iv) sejam entregues ou recebidos em virtude de uma pratica comercial ou uso social de cortesia geralmente
aceite, ou consistam em objectos ou aten¢des com um valor simbdlico ou economicamente irrelevante.

Os presentes ou atengfes oferecidos aos, ou recebidos pelos, colaboradores da Somague que nédo
cumpram as exigéncias contidas neste Cédigo, e portanto ndo sejam permitidos, deverao ser recusados ou
devolvidos, sempre que tal ndo constitua uma ofensa grave para a pessoa ou entidade oferente, em cujo
caso devera informar-se a Alta Direc¢éo da sua Area.

3.2.3. — Uso e protecgédo dos activos

A Somague pde a disposicdo dos seus colaboradores 0s recursos necessarios para o desempenho da sua
actividade profissional e compromete-se a fornecer os meios necessarios a protec¢do e salvaguarda dos
mesmos.

Os colaboradores da Somague néo utilizardo os ditos recursos para usos pessoais ou extra profissionais
e/ou para o desempenho de actividades que ndo estejam directamente relacionadas com o interesse da
Empresa, responsabilizando-se deste modo pela proteccdo daqueles que lhes foram confiados
relativamente ao seu trabalho, observando o méximo cuidado na sua custodia.

Deste modo, os colaboradores da Somague ndo subtrair@io nem consentirdo deliberadamente que um
terceiro subtraia os referidos recursos, assim como os bens, efeitos e restantes activos de qualquer tipo
(materiais ou imateriais, moéveis ou imoveis, tangiveis ou intangiveis e os documentos ou instrumentos
legais que acreditem a propriedade ou outros direitos sobre os ditos activos) que lhes tenham sido
confiados por razdo do seu cargo.

3.2.4. — Conflito de interesses

A Somague reconhece e respeita a intervencdo dos seus colaboradores em actividades financeiras e
empresariais distintas das que desenvolvam para a Empresa, sempre que sejam legais e ndo entrem em
colisédo com as suas responsabilidades como colaboradores da Somague.

Os colaboradores da Somague deverdo evitar situaces que possam dar lugar a um conflito entre os
interesses pessoais e os da Empresa, abstendo-se de representar a Empresa e intervir ou influir na tomada
de decisdes em qualquer situagdo em que, directa ou indirectamente, 0 mesmo ou um parente proximo,
tenha interesse pessoal.

Deverdo actuar sempre, no cumprimento das suas responsabilidades, com lealdade e em defesa dos
interesses da Somague. Deste modo, os colaboradores ndo poderdo realizar tarefas, trabalhos ou prestar
servigos idénticos aos que prestam na Somague em beneficio de empresas que desenvolvam actividades
susceptiveis de competir directa ou indirectamente com as da Somague.

Os colaboradores da Somague que poderao ver-se afectados por um conflito de interesses comunica-lo-ao
ao responsavel da sua Area, previamente a realizacio da operacdo ou conclusdo do negécio de que se
trate, com o fim de adoptar as decisGes oportunas em cada circunstancia concreta e, assim, evitar que a
sua actuacao imparcial possa ver-se comprometida.

3.2.5. — Transparéncia da informacdo, criacdo de valor e Governo Corporativo
A Somague considera a transparéncia na informagdo como um principio basico que deve reger a sua
actuacdo. Em particular garantir-se-4 que a informagdo que se comunique aos accionistas e aos

organismos reguladores seja verdadeira e completa, reflicta adequadamente a sua situacédo financeira,
assim como o resultado de suas operagfes e seja comunicada cumprindo os prazos e demais requisitos
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estabelecidos nas normas aplicaveis e principios gerais de funcionamento dos mercados e do bom governo
gue a sociedade tenha assumido.

Este principio de transparéncia e veracidade da informacédo sera também de aplicagdo na comunicacéo
interna.

Os colaboradores da Somague comprometem-se a comunicar a informacao tanto interna como externa de
forma verdadeira. Em nenhum caso, entregardo informacgdo incorrecta, incompleta ou inexacta, ou que
possa confundir quem a recebe.

A accao empresarial e as decisfes estratégicas da Somague focar-se-do na criacéo de valor para os seus
accionistas, na transparéncia na sua gestdo, na adopcao das melhores praticas do Governo Corporativo
nas suas empresas e na observacado estrita das normas que nesta matéria estejam em cada momento
vigentes.

3.2.6. — Relagcdes com os clientes

A Somague assume, lidera e impulsiona o compromisso para com a Qualidade Total, facilitando os recursos
necessarios para alcancar a Exceléncia e estabelecendo as medidas apropriadas para assegurar que a
politica da qualidade seja praticada por todos os colaboradores de acordo com estes principios.

Os colaboradores da Somague deverdo actuar de uma forma integra para com os clientes da Empresa,
tendo como objectivos a consecuc¢do dos mais altos niveis de qualidade, a exceléncia na prestacdo do
servico e o desenvolvimento a longo prazo de umas relagdes baseadas na confianga e respeito mutuo.

3.2.7. — RelagBes com os socios

A Somague estabelecera com os seus socios em negdocios comuns uma relacdo de colaboracéo baseada
na confianga, na transparéncia da informacéo e na partilha de conhecimentos, experiéncias e capacidades,
para alcangar objectivos comuns e beneficio mituo e a tal devem comprometer-se 0s seus colaboradores,
0s quais aplicardo os mesmos principios éticos, de respeito, ambiente favoravel e trabalho em equipa, como
se se tratasse de colaboradores internos.

A Somague promovera o conhecimento deste Cédigo de Etica e Conduta para efeitos da melhor aplicagéo
dos principios nele contidos.

3.2.8. — Relacdes com os fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigos

Os processos de seleccdo de fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servicos da Somague,
desenvolver-se-d0 com imparcialidade e objectividade, pelo que os seus colaboradores deverdo aplicar
critérios de qualidade e custo nos referidos processos, evitando a coliséo de interesses pessoais com os da
Empresa.

A Somague promovera, entre os seus fornecedores, subempreiteiros e prestadores de servigos, 0
conhecimento deste Codigo de Etica e Conduta para efeitos da melhor aplicacdo dos principios nele
contidos.

3.2.9. — Relag&o com governos e autoridades — legalidade

A Somague manifesta a sua neutralidade politica e compromete-se a cumprir fiel e respeitosamente todas
as obrigacdes legais as quais esta sujeito em qualquer pais onde desenvolva a sua actividade.
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Os colaboradores da Somague deverdao cumprir estritamente as leis do pais ou dos paises em cada caso,
evitando qualquer conduta que mesmo sem violar a lei possa prejudicar a reputacdo da Empresa perante a
comunidade, o governo do pais ou outros organismos, e produzir consequéncias adversas para 0S seus
negocios e/ou para a sua imagem.

Nenhum colaborador colaborard conscientemente com terceiros na violagdo de lei alguma, nem participara
em actuagfes que comprometam o respeito ao principio da legalidade.

Deverdo actuar com honradez e integridade em todos o0s seus contactos ou transac¢des com as
autoridades e colaboradores dos governos e administracdes, assegurando que toda a informacdo e
certificacbes que apresentem, assim como as declaracdes que realizem, sejam verdadeiras, claras e
completas.

Do mesmo modo, os colaboradores da Somague nédo prejudicardo os pedidos de informacéo por parte dos
funcionarios publicos ou o cumprimento de qualquer outra fungdo que estes desempenhem no exercicio
legitimo das suas faculdades, sempre que estejam apoiadas e se ajustem as leis aplicaveis.

Especialmente, dardo cumprimento as resolugdes administrativas e judiciais, que tenham caracter
executivo, que afectem a Somague, excepto quando se suspenda legalmente a sua execucao.

3.2.10. — Medidas contra o suborno e a corrupgao

Os colaboradores da Somague ndo poderdo realizar nem oferecer, de forma directa ou indirecta, nenhum
pagamento em dinheiro, em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa ao servigo de qualquer
entidade, publica ou privada, partido politico ou candidato para um cargo publico, com a intengcéo de obter
ou manter, ilicitamente, negocios ou outras vantagens.

Deste modo, ndo realizardo nem oferecerdo, de forma directa ou indirecta, nenhum pagamento em dinheiro,
em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa, com a intengdo de que esta abuse da sua
influéncia, real ou aparente, para obter de qualquer entidade, publica ou privada, qualquer negécio ou outra
vantagem.

Igualmente, ndo realizardo ou oferecerdo, de forma directa ou indirecta, nenhum pagamento em dinheiro ou
em espécie ou qualquer outro beneficio, a qualquer pessoa, quando se tenha conhecimento que todo ou
parte do dinheiro ou da espécie que sera oferecida ou entregue, directa ou indirectamente, a qualquer
entidade, publica ou privada, partido politico ou candidato para um cargo publico, com qualquer dos
propoésitos mencionados nos paragrafos anteriores.

Os colaboradores da Somague ndo poderdo fazer pagamentos de facilitagdo ou agilizacdo de tramites,
consistindo na entrega de dinheiro ou outra coisa de valor, qualquer que seja a sua importancia, em troca
de assegurar ou agilizar o curso de um tramite ou actuacéo diante de qualquer 6rgao judicial, administragao
publica ou organismo oficial.

Além das consequéncias da infraccéo deste Cdodigo, previstas no seu artigo 4°, e de outras consequéncias
alheias a ordem laboral, o incumprimento do disposto neste artigo pode causar um dano consideravel a
reputagéo e bom nome da Somague.

3.2.11. — Branqueamento de capitais e irregularidades nos pagamentos

Com o objectivo de prevenir e evitar a realizacdo de operagdes de branqueamento de capitais provenientes
de actividades criminosas ou ilicitas, os colaboradores da Somague deverdo prestar especial atencao
aquelas situagfes em que existam indicios de falta de integridade das pessoas ou entidades com as quais
se realizam negocios, além do seu dever genérico de cumprir as disposicdes legais aplicaveis.




Codigo de Etica e Conduta dos colaboradores das empresas Somague \Son?gue‘

A Somague estabeleceu o procedimento Prevencdo de Branqueamento de Capitais e Bloqueio do
Financiamento do Terrorismo, necessario para cumprir a Lei 25/2008, de 5 de Junho, definindo as medidas
adequadas e estabelecendo entre outros: programas de formacdo dos seus colaboradores, auditorias
externas e internas de cumprimento, medidas preventivas de controlo e exame das operacdes através do
Departamento de Prevencdo de Branqueamento de Capitais, assim como um estrito cumprimento de
confidencialidade e identificacdo de novos clientes.

3.2.12. — Registos financeiros

Todas as transac¢fes da Somague devem ser reflectidas com claridade e precisdo nos arquivos e livros da
Empresa. Em particular, os colaboradores da Somague abster-se-&o de:

a) Registar operacdes em suportes extra-contabilisticos ndo registadas em livros oficiais;
b) Né&o registar operagdes realizadas ou a errada classificagdo das mesmas;

c¢) Registar gastos, entradas, activos ou passivos inexistentes;

d) Registar operacdes nos livros de contabilidade com indicagéo incorrecta do seu objecto;
e) Utilizar documentos falsos; e

f) Destruir deliberadamente documentos de contabilidade antes do prazo previsto na lei.

3.3. COMPROMISSOS PARA COM A COMUNIDADE

3.3.1. — Seguranca e protec¢do do meio ambiente

A Somague compromete-se a conduzir as suas actividades de maneira que se minimizem o0s impactes
ambientais negativos e se alcance um alto nivel de seguranga nos seus processos, instalacdes e servicos,
prestando especial atencao a protecgdo dos seus colaboradores, fornecedores, subempreiteiros, clientes e
envolvente local. Deste compromisso provém a Politica Ambiental da Somague.

Um dos principios béasicos de actuacao nesta matéria € o da prevenc¢ao através da identificacdo e gestédo
dos riscos ambientais e de seguranca. Para a consecucdo destes objectivos, a Somague promove a
formacdo em ambiente e seguranca de todos os seus colaboradores, em particular daqueles implicados na
gestdo e manutencéo das instalacdes e daqueles que se relacionem directamente com 0s nossos clientes,
fornecedores e subempreiteiros.

Os colaboradores da Somague, seja qual for o seu posto ou localizagao geogréfica, hao-de zelar pela sua
propria seguranca mediante o cumprimento das medidas de preven¢do que em cada caso se adoptem e
h&o-de contribuir para a seguranca alheia e para a protec¢cdo ambiental.

Todos os colaboradores deverdo também conhecer as consequéncias dos produtos e processos que
manuseiam, sendo objecto de especial atencdo a segurangca e o efeito ambiental no consumo, uso e
manipulagéo dos produtos para que, ao longo do seu ciclo de vida, permitam uma utilizagdo segura e sem
efeitos nocivos para a saude.
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3.3.2. — Doagdes e projectos de contetdo social

A Somague, no seu compromisso para com 0 progresso e bem-estar das comunidades com as quais se
relaciona, contribui activamente para o seu desenvolvimento mediante doacdes e projectos de conteddo
social e cultural.

De acordo com este compromisso e com o0s seus valores de transparéncia e integridade, toda a doacao que
seja realizada por alguma das Sociedades que integram a Somague devera:

a) Contar com as autorizagfes internas e, quando aplicaveis, externas que sejam necessarias.

b) Ser outorgada a entidades de reconhecido prestigio e solvéncia moral, que contem com a estrutura
organizacional apropriada para garantir a boa administracdo dos recursos.

c) Ficar fielmente reflectida nos registos e livros contabilisticos da Empresa, de acordo com o disposto no
ponto 3.2.12.

d) N&o ser utilizada como meio para encobrir um pagamento indevido ou suborno.

N&o poderéo realizar-se doag¢bes a nenhum partido politico ou a favor dos seus representantes, salvo
naqueles casos previstos expressamente na legislacéo aplicavel.

Ainda assim, qualquer Sociedade que realize uma doacado devera realizar um seguimento, na medida do
possivel, da contribuicdo efectuada, com o objectivo de conhecer o destino ou utilizacdo da mesma.

4. INCUMPRIMENTOS DO CODIGO E CONSULTAS

Os valores éticos recolhidos neste codigo sdo a base sobre a qual se sustentam 0s compromissos
adquiridos pela Somague com 0s seus accionistas, socios, clientes, fornecedores, subempreiteiros,
colaboradores e a Sociedade. A Somague promovera o cumprimento deste Cédigo mediante a sua difusao,
a formacéao especifica dos seus colaboradores e o0 seu sistema de vigilancia e cumprimento.

Os colaboradores da Somague deverdo informar o responsavel maximo da sua Area de qualquer
incumprimento ou infrac¢éo das condutas recolhidas neste documento. Deverdo ainda dirigir-se ao Comité
de Auditoria, 6rgdo que tem atribuida a fungdo de vigilancia e cumprimento do presente Codigo, através da
Direccéo de Auditoria Interna do Grupo SyV, para realizar denlincias e/ou consultas e aconselhamento a
respeito de incumprimentos deste cddigo, nomeadamente de politicas e da legislacéo aplicavel em matérias
econdmico-financeiras relacionadas com possiveis fraudes.

E garantida a confidencialidade no tratamento das dendncias que se efectuem, que no entanto nio se
admitem andnimas, assim como uma analise exaustiva de um possivel incumprimento do presente Codigo
e 0 maximo respeito dos direitos das pessoas presumivelmente implicadas no mesmo.

A investigagdo das denuncias é realizada pela Direcgdo de Auditoria Interna sob o controlo da Presidéncia
do Grupo SyV e Presidéncia da Somague, com comunicacdo ao Comité de Auditoria do Grupo SyV.

A Somague ndo admitird nenhum tipo de represalia sobre aqueles colaboradores que comuniquem, de boa
fé, presumiveis incumprimentos e sancionard, de acordo com as normas laborais vigentes, aqueles
incumprimentos ou infracgcdes que constituam faltas laborais, sem prejuizo de outras responsabilidades que
possam ser aplicaveis.




